
 
                           

 ประกาศเทศบาลต าบลบ่อเวฬุ  
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู  

พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง 
……………………………….. 

  ตามที่เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ  ได้มีการก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและ         
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลบ่อ
เวฬุ เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มี ประสิทธิภาพอัน
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน ดังนี้  
  ๑. ให้มาปฏิบัติหน้าที่ในเวลาราชการและลงเวลาปฏิบัติงานทุกครั้ง ส่วนผู้ที่ท าหน้าที่อยู่เวร
ให้บันทึกเวรประจ าวัน  
  ๒. กรณีไปติดต่อราชการหรือกิจจ าเป็นให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบและลงบันทึกในสมุด
อนุญาตทุกครั้ง  
  ๓. ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการต่อประชาชนอย่างยิ้มแย้ม แจ่มใส รวดเร็วถูกต้องอย่างมี 
คุณธรรม  
  ๔. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรัก สามัคคี ร่วมมือร่วมใจ แก้ไขปัญหา ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ประสานงานกัน ทุกภาคส่วนในหน่วยงานของเทศบาลต าบลบ่อเวฬุ กรณีเกิด ปัญหาควรปรึกษาผู้ร่วมงานและ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันทีเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ ทางราชการชุมชน และประเทศชาติ  
  ๕. อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการและท้องถิ่นอย่างเต็มความสามารถ  
  5. ให้จัดเตรียมเอกสารและแนะน าถึงขั้นตอนในการติดต่อท าธุรกรรมในส่วนต่าง ๆ พร้อมทั้ง 
หลักฐานประกอบอื่นๆ และลดขั้นตอนในการท างานให้รวดเร็วขึ้น  
  ๗. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และไม่ใช้อ านาจและหน้าที่แสวงหา 
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง ญาติมิตรและพวกพ้อง  
  ๘. จัดเก็บดูแลเอกสารข้อมูลทุกภาคส่วนให้ถูกต้องการเป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ตลอดเวลา  
  จึงประกาศมาเพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน 
ถือ ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายบัญฑูล ศรีสวัสดิ์) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ่อเวฬุ 

 


