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เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ   
อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี



 
 

ค าน า 
 

  ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  (พ.ศ.2564-2566)  ของเทศบาลต าบลบ่อเวฬุ นั้น  
เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ  ได้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจ  หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้  เพ่ือพัฒนาให้พนักงาน
เทศบาลรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานเทศบา 
และพนักงานจ้าง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็น
บุคลากรที่ดี โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่ละต าแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ  
ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม     เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรของเทศบาลต าบลบ่อเวฬุ  ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของเทศบาลต าบลบ่อเวฬุ  ต่อไป 
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1. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ ทั้งในระดับพ้ืนที่ และระดับ

สากล เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคแห่งการแข่งขันไร้พรมแดน (Globalization) โดยต้อง
อาศัยความรู้ ความสามารถของบุคลากร องค์ความรู้ และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คือ ปัจจัย
ส าคัญที่จะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับ) พ.ศ. 2545 ได้วางกรอบการบริหาร
ราชการแผ่นดินแนวใหม่ โดยก าหนดไว้ในมาตรา 3/1  ความว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค้าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจ และทรัพยากรให้แก่
ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 ได้แปลง
หลักการเป้าหมายตามมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 
ให้มีความชัดเจน และเป็นบทบังคับให้ส่วนราชการต้องปฏิบัติ โดยได้ก าหนดขอบเขตความหมายของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี หมายถึง การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย  

1)  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2)  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
3)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
5)  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์  
6)  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ  
7)  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 หมวด 14 กิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ส่วนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล ก าหนดให้เทศบาล  มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานเทศบาล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผน ของทางราชการ หลัก
และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี  โดยเทศบาล ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตาม
หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) ก าหนด เช่น การพัฒนา ด้านความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเอง ก็ได้ หาก
เทศบาลมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละเทศบาล  ก็ให้
กระท าได้ ทั้งนี้ เทศบาลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก าหนดเป็น
หลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่เทศบาลพิจารณา เห็นว่ามีความเหมาะสม การพัฒนา
พนักงานเทศบาลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้เทศบาลสามารถ เลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ได้ และอาจ
กระท าได้โดย ส านักงานคณะกรรมการ พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) ร่วมกับเทศบาลต้นสังกัด หรือเทศบาล
ต้นสังกัด ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้  และตามประกาศคณะกรรมการเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 



 
 

ก าหนดให้เทศบาลจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี จึงได้
จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ  
พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบ่อเวฬุ  เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการ 
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลบ่อเวฬุ  ในการ 
ปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ.2564 – 2566) จะต้องมีการรวบรวม
และจัดท าฐานข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน ทันสมัย  ซึ่ งได้แก่ ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครอง 
เศรษฐกิจ  สังคม  ฯลฯ โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป บุคลิกลักษณะของบุคลากรแต่ละคน 
ความต้องการ  ความคาดหวัง และความต้องการของบุคลากรในองค์กร การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาเป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นภาวะ
แวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของบุคลากรในองค์กร  อันเป็น
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร ซึ้งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า ปัจจุบัน
บุคลากรในองค์กรสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการวางแผนพัฒนา
บุคลากรในอนาคตทั้งนี้  โดยใช้เทคนิค Swot analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength  - 
S) จุดอ่อน (Weak - W) และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส (Oppotunity - O)  และอุปสรรค (Threat - T)  เป็น
เครื่องมือ 

จุดแข็ง 
- ก าหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรเองภายใต้กฎหมาย 
- เป็นองค์กรของรัฐ  มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
- มีสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- มีบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายชัดเจน 
- มีความพร้อมในด้านงบประมาณในการพัฒนา 
 

จุดอ่อน 
- บุคลากรในองค์กรขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
- การแข่งขันระหว่างองค์กรมีน้อย 
- บุคลากรไม่เพียงพอ ไม่มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม 
 

โอกาส 
- รัฐบาลส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
- สถาบันพัฒนาบุคลากร  มีหลักสูตรในการฝึกอบรมที่หลากหลาย 
- ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
 

อุปสรรค 
- กฎระเบียบไม่ทันสมัย ปรับไม่ทันกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนไป 
- หลักสูตรที่เปิดอบรมบางหลักสูตรไม่สอดรับกับความต้องการของผู้อบรม   
- หลักสูตรที่เปิดอบรมบางหลักสูตรมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสูง   



 
 

 

ประเด็นที่ ต้องพัฒนา 
๑.  ควร ให้มีการปรับปรุง

กระบวนการ
ท างาน พร้อมเน้น
กระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 

๒.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ 
๓.  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือความเป็นธรรมต่อข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
๖.  วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน หรือลดลง 
๗.  พัฒนาการกระจายอ านาจ การมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
๘.  พัฒนาระบบการตอบแทนและสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
9.  พัฒนาความสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเจ้าหน้าที่ในองค์กร เน้นความรักสามัคคี 
10.พัฒนาผู้บริหารให้มีความรู้ ความเข้าใจในรายละเอียดของงาน, มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในแต่ละ  
     ต าแหน่ง  เพ่ือความถูกต้อง รวดเร็ว ในการมอบหมายหน้าที่ ต่างๆ (โดยยึดหลัก ใช้คนให้เหมาะสม 
     กับงาน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 



 
 

 

 
2. วัตถุประสงค์และเปา้หมายการพัฒนา  

 2.1 วัตถุประสงค ์
2.1.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านความคิด มุ่งมั่นที่จะเป็นคนดี มีจิตส านึกในการพัฒนา

ตนเองเพ่ือให้รู้วิธีคิดอย่างมีระบบ รู้วิธีคิดที่ถูกต้อง มีทักษะในการใช้ความคิด (Conceptual Skills) เพ่ือการ
บริหารและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล 
 
 2.1.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านมนุษย์ มุ่งมั่นที่จะเข้าใจและตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง
และคุณค่าของผู้อ่ืน มีทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Human Skills) เพ่ือบริหารและปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิผล 
 
 2.1.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงาน มุ่งมั่นที่จะเป็นคนเก่ง มีทักษะในการบริหารและ
ปฏิบัติงาน (Technical Skills) โดยเฉพาะสมรรถนะในการบริหารและปฏิบัติงานตามโครงการภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ่อเวฬุ และโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เพ่ือให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกระทรวงและยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งการบริหารและปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานต่าง ๆ ที่
ให้ความร่วมมือและประสานงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในส่วนราชการต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิผล 
  

2.2 เป้าหมาย 
 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ  ด าเนินงานตามภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพจึง

ก าหนดให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566)  
จะต้องได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่ง ภายในรอบระยะเวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566)             
ของแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีสรุปข้อมูลพนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้ง 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 

เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ   อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบรุี 



 
 

 

ข้อมูลพนักงานเทศบาล จ านวน 
พนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

 
1. ปลัดเทศบาล   
    (พ.จ.อ.สัมพันธ์  จันทร์รักษ์) 

ส านักปลดัเทศบาล 
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น 
    (นางสาวสายสุดา คุ้มวงษ)์ 
งานแผนและงบประมาณ 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    (นายกถตชัย  แมดพิมาย) 
งานนิติการ 
- 
งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ 
  -                                     
งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
    (นางสาวพลอยณัชชา  ปาลิวงศ์ศักดิ์) 
งานธุรการ 
4. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
    (นางสาวประกายแก้ว  ร่ารื่น) 
งานทะเบียนราษฎร 
5. นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ        
    (นายไตรวุฒิ  อนุกานนท์) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ช านาญงาน 
    (นางสาวเพตา  สายโสน) 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- 
งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
7. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
   (นางสาวพัทธ์ธีรา  สนธิวัฒน์) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

 
 
 

ส านักปลดัเทศบาล 
งานการเจ้าหน้าท่ี   
1. ผช.จพง.ธุรการ 1 อัตรา 
    (นางสาววนัชยา  นพพันธ์) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. ผช.จพง.ป้องกันฯ 1 อัตรา  
    (นายเทวินทร์  สืบวงษ์รุ่ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ส านักปลดัเทศบาล 
งานธุรการ 
1. พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 
    (นายสัญชัย  บุญเหลือ) 
2. นักการภารโรง 1 อัตรา 
     (นางสาวขนิษฐา ศรีดาชาติ) 
3. คนงาน 1 อัตรา  
    (นางสาวสุภลักษณ์  ทวายฤทธิ์) 
4. ยาม 1 อัตรา 
    (นายโชคชัย  หินวิเศษ) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
    (1 อัตรา) (ว่าง) 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. คนงาน (2 อัตรา) 
    (น.ส.เกศฑิมา  แย้มภู่สกุล) 
    (นายปกรณ์ ศรีสุนาครัว) 
 

ข้อมูลพนักงานเทศบาล จ านวน 
พนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 



 
 

กองคลัง 
1.  นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น 
     (นางสาวแพรวพรรณ  บุรีพงษ์) 
งานธุรการ 
2. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
    (ว่าง) 
งานการเงินและบัญชี 
3. นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
    (นางสาวภุชชงค์  บุญเจริญ)             
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
    (ว่าง) 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
6. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
    (ว่าง) 
7. นักวิชาการพัสดชุ านาญการ 
    (นางสาวสุดา  พฤกษ์พุ่ม) 

 
กองช่าง 

1. นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น 
    (นางจินตนา  ปรีจิตต์) 
งานธุรการ 
- 
งานสาธารณูปโภค 
- 
งานวิศวกรรม 
2. นายช่างโยธาช านาญงาน 
    (ว่าง) 
3. วิศวกรโยธาช านาญการ 
    (นางสาวโยษิตา  โพธิหัง) 
 
 
 
 

 
กองการศกึษา  

1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น  (ว่าง) 
งานบริหารการศึกษา 
2. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
    (นางสาวปรียาภา  สมดี) 
3. ครู ค.ศ.2 
   (นางสาวธณัตอนงค์  พูลพิพัฒน์) 
4. ครู ค.ศ.1 
   (นางสาวจิรารัตน์  กล้าหาญ) 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 

กองคลัง 
งานการเงินและบัญชี 
1. ผช.จพง.การเงินและบัญชี 1 อัตรา   
    (นางมยุรา  นฤมล)                                         
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2. ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 1 อัตรา 
    (นางสาวอรทัย  เผื่อนภูษิต) 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3. ผช.จพง.พัสดุ 1 อัตรา 
    (นางสาวชนัญญา  พรพิพัฒน์) 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
งานสาธารณูปโภค 
1. พนักงานผลิตน้ าประปา (ผู้มีทักษะ)      
1 อัตรา (ว่าง) 
2. ผช.นายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา 
    (นายสมคิด  บุญรังสี) 
งานธุรการ 
3. ผช.จพง.ธุรการ 1 อัตรา  
    (นางสาวพรทิพย์  กิริยะ) 
งานวิศวกรรม 
4. ผช.นายช่างโยธา 1 อัตรา  
    (นางสาวประภัสสร  เรืองพู) 
5. พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 อัตรา     
    (ว่าง) 
6. พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา          
(ผู้มีทักษะ)  1 อัตรา (ว่าง)  

 
กองการศกึษา 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
1. ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) 1 อัตรา  
   (นางชลิตา  ลมลอย) 
 
 

 
 

กองคลัง 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
งานสาธารณูปโภค 
1. คนงาน 1 อัตรา  
    ( นายณรงค์  รัตนทองคง ) 
งานวิศวกรรม 
2. พนง.ขับเครื่องจักรกรขนาดหนัก    
    1  อัตรา (นายพรชัย ลับเหลี่ยม) 
3. พนง.ขับเครื่องจักรกรขนาดกลาง     
    1  อัตรา (ว่าง) 
4. คนงาน 1 อัตรา 
    ( นายรัฐพงษ์  เวระนะ ) 

 

ข้อมูลพนักงานเทศบาล จ านวน 
พนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 



 
 

 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1.นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
   1 อัตรา (นายณัฏฐ์  สมพื้น) 
 

 
 

1 
 

 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- 

 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- 

 
โดยพนักงานเทศบาลพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือ

หลายหลักสูตร  ดังนี้ 
(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
(3) หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร 
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(6) หลักสูตรด้านคุณสมบัติส่วนตัว   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   

 
 
 
ขั้นตอนการพัฒนาพนักงานเทศบาลบ่อเวฬุ  แบ่งได้ดังนี้ 
1.  การเตรียมการและการวางแผน   

1.1 การหาความจ าเป็นในการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน โดยการศึกษาวิเคราะห์   ดู
ว่า พนักงานเทศบาลแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

1.2 จัดประเภทของความจ าเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 

2   การด าเนินการพัฒนา   
  การเลือกวิธีพัฒนาพนักงานเทศบาลที่เหมาะสม    เมื่อได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว  น าข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
และเรื่องที่พนักงานเทศบาลแต่ละต าแหน่งจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่  การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควร
จะได้รับการพัฒนา  และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลาย
รูปแบบตามความเหมาะสม  เช่น  การให้ความรู้   การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดู
งาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 
ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 4 
หลักสูตรการพัฒนา 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานพัฒนาพนักงานเทศบาล  
 

1.  การเตรียมการและการวางแผน 
    1.1  แต่งตั้งคณะท างาน 
    1.2  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น 
    1.3  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 
 

2.  การด าเนินการ/วิธีการด าเนินการ 
    การด าเนินการโดยอาจด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับหน่วยราชการอ่ืนหรือว่าจ้างเอกชน
ด าเนินการ และเลือกรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม  
เช่น 
    2.1  การปฐมนิเทศ 
    2.2 การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 
    2.3การสับเปลี่ยนหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
    2.4  การฝึกอบรม 
    2.5  การให้ทุนการศึกษา 
    2.6  การดูงาน 
    2.7  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
                  ฯลฯ 
 

3.  การติดตามและประเมินผล 
    จัดให้มีระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลเพ่ือให้
ทราบถึงความส าเร็จ  ความรู้   ความสามารถ ผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

ปรับปรุงแผน 
 



 
 

 
 
 
 

ในการก าหนดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานเทศบาล ของเทศบาลต าบลบ่อเวฬุ นั้น ก าหนดโดยใช้
ข้อมูลจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาพนักงานเทศบาล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นที่ต้องพัฒนา
บุคลากรต าแหน่งต่างๆ ทั้งในฐานะตวับุคคล และฐานะต าแหน่งที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังสาม
ปี (พ.ศ.2564 – 2566) ของเทศบาลต าบลบ่อเวฬุ ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปใน
การปฏิบัติงาน  ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  และด้าน
คุณธรรมจริยธรรม มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ผลการวิ เคราะห์งานในหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
แต่ละต าแหน่ง  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติราชการตามภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลังสามปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566)  
จะต้องได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่ง ภายในรอบระยะเวลาสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) ของ
แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ.2564-2566) โดยบุคลากรแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
น้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 

๑. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่  โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 
ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม ดังนี้ 

๑) การปฐมนิเทศข้าราชการท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
๒) การฝึกอบรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการและการก าหนดตัวชี้วัด 
๓) การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
๔) การฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการประยุกต์ใช้ Microsoft Office และโปรแกรมต่างๆ 

ส าหรับงานท้องถิ่น 
๕) การฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาความรู้เกี่ยวกับเงินเดือนและสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ 

ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖) การฝึกอบรมหลักสูตรความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมายท้องถิ่น 
๗) การฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น 
๘) การฝึกอบรมหลักสูตรขอบข่ายการใช้เงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. 
๙) การฝึกอบรมหลักสูตรนายทะเบียนท้องถิ่น 
๑๐) การสัมมนาเชิ งปฏิบัติการแก้ ไขปัญหาข้อบกพร่องการปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสถานศึกษาฯ พ.ศ.๒๕๕๑ 

๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  ได้แก่ ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้มอบหมายให้รับผิดชอบ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม ดังนี้ 

 การฝึกอบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 การฝึกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 การฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



 
 

 การฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
 การฝึกอบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 การฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 การฝึกอบรมหลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
 การฝึกอบรมหลักสูตรนายช่างโยธา 
 การฝึกอบรมหลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อปท. 
 การฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 การฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพนายช่าง อปท. 
 การฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาชุมชน 
 การฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพนักกฎหมายท้องถิ่น 
 การฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการทางละเมิดของ อปท. 
 การฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 การฝึกอบรมหลักสูตรการตรวจสอบภายในระดับต้น 
 การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ และ

งบประมาณ 
 การฝึกอบรมหลักสูตรระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)  
  การฝึกอบรมทบทวนการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี

 ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
  การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยไทยสู่อาเซียน 
  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการชี้แจงวิธีการ ขั้นตอนและการใช้งานระบบข้อมูลกลาง 

 อปท. (INFO) 
  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการวางแผนกลยุทธ์องค์กร  การจัดท าแผน

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีของ อปท. 
  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ งานฝึกอบรม  งานด้านช่าง เป็น
ต้น ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม ดังนี้ 

 การฝึกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์ส าหรับการจัดเก็บเอกสารในส านักงาน 
 การฝึกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์ส าหรับงานธุรการ 
 การฝึกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์ส าหรับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 การฝึกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์ส าหรับงานบุคลากร 
 การฝึกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์ส าหรับงานพัสดุ 
 การฝึกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์ส าหรับงานการเงินและบัญชี 
 การฝึกอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการถอดแบบและประมาณราคา 
 การฝึกอบรมหลักสูตรการใช้ระบบ e-Plan ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 

อปท.ส าหรับบุคลากรของ อปท. 



 
 

๔. หลักสูตรด้านการบริหาร ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน การบริหารคนและการ
ให้บริการประชาชน เช่น การวางแผน การจัดระบบงาน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม ดังนี้ 

 การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงาน อปท. 
 การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
 การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
 การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
 การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารการศึกษา 
 การฝึกอบรมหลักสูตรกลยุทธ์ของนักบริหารงาน อปท. 
 การฝึกอบรมหลักสูตรกลยุทธ์ของนักบริหารงานทั่วไป 
 การฝึกอบรมหลักสูตรกลยุทธ์ของนักบริหารงานคลัง 
 การฝึกอบรมหลักสูตรกลยุทธ์ของนักบริหารงานช่าง 
 การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 
 การฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้บริหารการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาฯ 

๕. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม ดังนี้ 

 การฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

(Human Potential Development for Increasing Effective Work) 
 การฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ 
 การฝึกศึกษาและดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๖. หลักสูตรด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี 
ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน 
การสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม 
ดังนี้ 

 การฝึกอบรมหลักสูตรมนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพและจิตวิทยาในการท างานสู่ความส าเร็จ 
 การฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดีส าหรับพนักงานของเทศบาล  

(ทั้งในด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับการท างาน) 
 การตรวจสุขภาพประจ าปี 

 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

 
วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลนั้น เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ เลือกแนวทางการพัฒนาหลายวิธีด้วยกัน 

โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพื่อด าเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่
มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิ ธีก็ได้ ตามความ
จ าเป็นและความเหมาะสม ดังนี้ 

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม (Training) 
(3) การศึกษาหรือดูงาน (Visiting) 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา (Meeting and Seminar) 
(5) การสอนงาน (Coaching) 
(6) การมอบหมายงาน (Job Assignment) โดยการมอบหมายโครงการส าคัญๆ หรือ

โครงการที่ยังไม่เคยปฏิบัติมาก่อน 
(7) การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นในกลุ่มพนักงานเทศบาล (Discussion Groups) 

เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาหรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และค้นหาวิธีการในการปฏิบัติงานและ
ค้นหาวิธีการในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

(8) การรักษาการในต าแหน่ง (Acting Assignments) ส่วนใหญ่จะใช้กับเจ้าหน้าที่ในระดับ
บริหาร โดยใช้ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปไม่อยู่ปฏิบัติงานระยะหนึ่ง 

(9) การเข้าร่วมปฏิบัติงานในคณะท างานหรือคณะกรรมการต่างๆ (Committee/Task 
Force Participation) เพ่ือเป็นการเรียนรู้งานด้านนั้น ๆ   

(10) การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือ แหล่งความรู้ต่าง ๆ เช่น จาก Website 
การเข้าร่วมประชุมสัมมนาการเข้าร่วมเป็นสมาชิกในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับงาน 

 
 
 

 

ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ก าหนดโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร 

 
  
 
 
 
 

ส่วนท่ี 5 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
 

ระยะเวลาด าเนินการพฒันาพนักงานเทศบาล 



 
 

 
 

 

 

 
 
 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ ลักษณะการฝึกอบรม/
พัฒนา 

กลุ่มเป้าหมาย 

1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การสอนงาน 
3. การฝึกอบรม 
4. การประชุม 

1. เทศบาลด าเนินการ 
2. สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
3. หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัติ 
 พนักงานจ้าง 
 

2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 

1. เทศบาลด าเนินการ 
2. สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
3. หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 ต าแหน่งสายบริหาร 
 ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัติ 
 พนักงานจ้าง 

3. หลักสูตรการพัฒนาความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การสอนงาน 

1. เทศบาลด าเนินการ 
2. สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
3. หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัติ 
 พนักงานจ้าง 
 

4. หลักสูตรด้านการบริหาร 1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 

1. เทศบาลด าเนินการ 
2. สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิน่ 
3. หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 ต าแหน่งสายบริหาร 
 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 

1. เทศบาลด าเนินการ 
2. สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
3. หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 ต าแหน่งสายบริหาร 
 ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัติ 
 พนักงานจ้าง 
 

6. หลักสูตรด้านคุณสมบัติส่วนตัว 1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 

1. เทศบาลด าเนินการ 
2. สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
3. หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 ต าแหน่งสายบริหาร 
 ต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัติ 
 พนักงานจ้าง 
 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
(แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ( พ.ศ. 2564-2566 ) 

เทศบาลต าบลบ่อเวฬ ุ อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
 

ส่วนท่ี 6 
แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล รายบุคคล 

(Individual Development Plan) 
 
 



 
 

 
 
 

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) หมายถึง กรอบหรือแนวทางที่จะ
ช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายในสายอาชีพของตน โดยมีวัตถุประสงค์
หลักในการพัฒนาจุดอ่อน (weakness) และเสริมจุดแข็ง (Strength) ของบุคลากรในหน่วยงาน 

แผนพัฒนารายบุคคล หรือเรียกสั้น ๆ ในคู่มือฉบับนี้ว่า IDP จึงเป็นแผนส าหรับการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล เพ่ือเตรียมความพร้อมให้มีคุณสมบัติ ความสามารถ และศักยภาพในการท างานส าหรับต าแหน่งที่สูงขึ้น
ต่อไปในอนาคต หรือตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ที่องค์การก าหนดขึ้น 

ดังนั้น IDP จึงไม่ใช่กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) เพ่ือการ
เลื่อนต าแหน่งงานหรือการปรับเงินเดือนและการให้ผลตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ  แต่เมื่อได้มีการด าเนินกิจกรรม
ตามกรอบ IDP อย่างเป็นระบบบนเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐานของระดับความรู้  ความสามารถ หรือสิ่งที่ผู้บังคับบัญชา
คาดหวัง มีการพูดคุยสื่อสารแบบสองทาง เป็นข้อผูกพันหรือข้อตกลงในการเรียนรู้ร่วมกัน IDP ก็จะเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการเชื่อมโยงความต้องการของพนักงานรายบุคคลให้ตอบรับหรือตอบสนองต่อความต้องการในระดับ
หน่วยงานย่อย และส่งผลให้บรรลุเป้าหมายขององค์การได้  

  สรุป  IDP จึงเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่
จะน าไปสู่การพัฒนาผลงานที่มีประสิทธิภาพ (ท าให้เป็นคนเก่งและดี) 
 
 
 
    ประโยชน์ของ IDP แบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับรายบุคคล ระดับหน่วยงาน (ส านัก/ กอง/ ส านักงาน) 
หรือหัวหน้างาน และระดับองค์การ (เทศบาล) ดังนี้ 

1) ระดับรายบุคคล 
 
ปรับปรุง (To Improve) IDP ช่วยปรับปรุงความสามารถเดิมที่มีอยู่ และปรับปรุงผลงานที่บุคคล

รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

พัฒนา (To Develop)  IDP ช่วยให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมไปถึงการพัฒนา
ความสามารถเดิมที่มีอยู่ให้ดียิ่งขึ้น เพ่ิมศักยภาพการท างานของ
บุคลากรให้มีความสามารถท่ีจะรับผิดชอบงานที่สูงขึ้น 

 
   เตรียมความพร้อม (To Prepare) ช่วยให้บุคลากรมีความพร้อมในการท างานในต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 
 
 
2) ระดับหน่วยงาน (ส านัก/ กอง) หรือหวัหน้างาน 
 
การทดแทนงาน (Work Replacement)  บุคลากรเกิดทักษะในการท างานหลายด้าน (Multi Skills) 

ท าให้สามารถท างานทดแทนกันได้ในกรณีที่เจ้าของงานเดิมไม่อยู่หรือโอนย้ายไปที่อ่ืน 

ประโยชน์ของแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 
 



 
 

 
ผลงานของหน่วยงาน (Department Performance) การที่บุคลากรมีการเรียนรู้และพัฒนา

ความสามารถอย่างต่อเนื่อง ท าให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ดีขึ้น ท าให้ผลงานของหน่วยงานระดับส านัก/ 
กอง ก็ดีข้ึนตามไปด้วย 

 
คุณภาพชีวิตการท างาน (Quality of Work Life) หัวหน้างานที่มีลูกน้องท างานดี มีความสามารถ 

ท าให้มีการวางแผนบริหารจัดการการท างานได้ดี (ไม่ต้องเสียเวลามากในการจัดการงาน) ซึ่งถือเป็นการรักษา
สมดุลในการท างานกับชีวิตส่วนตัว ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วย หมายความว่าหากหัวหน้างานสามารถจัดการ
งานที่ท าได้เป็นอย่างดี จะท าให้มีเวลามากพอที่จะไปจัดการกับชีวิตส่วนตัวได้ 

 
3) ระดับองค์กร (เทศบาล) 
 
ผลงานของเทศบาล (Corporate Performance) การจัดท า IDP ท าให้บุคลากรมีการพัฒนา

ศักยภาพอย่างต่อเนื่องท าให้สัมฤทธิผลของหน่วยงานเป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งส่งผลต่อความส าเร็จของกรม
โดยรวมด้วยเช่นกัน 

การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับเทศบาล (Corporate Branding)  บุคลากรที่มีความสามารถมีส่วน
ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกรมทางหลวงในด้านการพัฒนาบุคลากรภายในต่อบุคคลภายนอก นอกจากนี้ยังมี
ส่วนช่วยให้บุคลากรภายในมีทัศนคติที่ดีต่อกรม มีความรักและผูกพันกับกรมด้วย 

ความได้เปรียบในการแข่งขัน (Competitive Advantage) การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องท าให้
บุคลากรมีผลการปฏิบัติงานที่ดี ส่งผลต่อความส าเร็จของเทศบาลซึ่งท าให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขันกับ
หน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าอธิบายการกรอกข้อมูลในแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

 ข้อที่ 1 ภาระงานที่รับผิดชอบ ระบุภาระงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 ข้อที่ 2 สมรรถนะ (Competency) ระบุสมรรถนะท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามภาระงานที่รับผิดชอบให้ส าเร็จ 
 ข้อที่ 3 ช่องที่ (1) ชื่อหลักสูตร ระบุ ชื่อหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่ตอบสนองต่อสมรรถนะ 
 ข้อที่ 3 ช่องที่ (2) หลักสูตรการพัฒนา ระบุตัวเลขว่าชื่อหลักสูตรในช่องที่ (1) จัดอยู่ในประเภทใดของหลักสูตรการพัฒนา ดังนี้ 
  ใส่หมายเลข (1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
  ใส่หมายเลข (2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
  ใส่หมายเลข (3) หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
  ใส่หมายเลข (4) หลักสูตรด้านการบริหาร 
  ใส่หมายเลข (5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  ใส่หมายเลข (6) หลักสูตรด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
 ช่องที่ (3) งบประมาณ ระบุงบประมาณที่ต้องใช้ในแต่ละปีงบประมาณ 
 ช่องที่ (4) ระยะเวลา ระบุระยะเวลาการพัฒนาในหลักสูตร ช่องที่ (3)   
 ช่องที่ (5) เป้าหมาย ระบุจ านวนครั้งในการพัฒนาในแต่ละหลักสูตรในรอบ 3 ปี 
 ช่องที่ (6) วิธีการพัฒนา ระบุวิธีการพัฒนาโดยใส่หมายเลขก ากับ ดังนี้ 
  ใส่หมายเลข (1) การปฐมนิเทศ   
  ใส่หมายเลข (2) การฝึกอบรม (Training) 
  ใส่หมายเลข (3) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา (Meeting and Seminar)  
  ใส่หมายเลข (4) ร่วมปฏิบัติงานในคณะท างานหรือคณะกรรมการต่างๆ       
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 

ชื่อ                       พ.จ.อ.สัมพันธ์  จันทร์รักษ์    ต าแหน่ง          นักบริหารงานท้องถิ่น             ระดับ   กลาง    .                 
สังกัด                 เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                                                                                            . 
 

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

- บริหารงานเทศบาล  พิจารณา ศึกษา 
วิเคราะห์ ท าความเห็นเสนอแนะและ
บั ง คั บบัญชา  สั่ ง ก า ร  โ ดยความ
เห็นชอบของผู้บริหารเทศบาล ก าหนด
น โ ย บ า ย ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ติ ด ต่ อ
ประสานงาน วางแผน  มอบหมายงาน 
วินิจฉัย สั่งการควบคุม ตรวจสอบ ให้
ค าปรึกษา แนะน าปรับปรุ งแก้ ไข
ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา
ข้อ เท็ จจริ ง  ในการปฏิบั ติ ง านใน
หน่วยงาน  ฯลฯ 

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู้    ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งมีความคิด
ริ เ ริ่ ม โครงการใหม่ๆ  เพื่ อพัฒนา
เทศบาลให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของเทศบาล 
 

1. การฝึกอบรมหลักสูตรนัก
บริหารงาน ท้องถิ่น 
 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือ
การสัมมนา 
 
3. การศึกษาหาความรูด้้วยตนเอง
จากหนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 

(4) 
 
 
 

(1) 
 
 
 
 

(1) 

- 
 
 
 

เป็นไปตาม
รายจ่าย

ของแต่ละ
หลักสูตร 

 
- 

32,300 
 
 
 

เป็นไปตาม
รายจ่าย

ของแต่ละ
หลักสูตร 

 
- 

- 
 
 
 

เป็นไปตาม
รายจ่าย

ของแต่ละ
หลักสูตร 

 
- 

3 
สัปดาห ์

 
 
 

1-5 วัน 
 
 
 

1-2 
ช่ัวโมง 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

อบรม 
 
 
 

อบรม 
 
 
 

Webs
ite 

ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุคลากรท้องถิ่น 

 
 

หน่วยงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

เทศบาล 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  นักบริหารงานท้องถิ่น เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 01 – 2101 - 001 

 
 



 
 

 
 
 
 

ชือ่                 นายณัฏฐ์  สมพื้น                ต าแหน่ง                นักวิชาการตรวจสอบภายใน             ระดับ         ปก/ชก       .                   
สังกัด     งานตรวจสอบภายใน             หน่วยตรวจสอบภายใน                     เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                               .       
  

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

-ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
หน่วยงานต่างๆ ในด้านงบประมาณ 
บัญชี  ตรวจสอบหลักฐานเอกสาร ทาง
บัญชี  รวมทั้งการ ควบคุมเอกสาร
ทางการเ งินด้ วย  ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งหลักฐาน การท า
สัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจ่าย  
การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุใน
คลังพัสดุ  และถูกต้องตามระเบียบ
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  ต ร ว จ ส อ บ
รายละเอียดรายจ่ายในงบประมาณ 
และการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ
รายจ่าย   ตรวจสอบงบประมาณ
รายได้ รายจ่ายและเงินนอกงบประมาณ
ทุกประเภท  ฯลฯ 

-  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้    ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิด
ริเริ่ม  ในการพัฒนางาน   
 

1. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
 
 
2. การปฐมนิเทศ 
 
3. การสอนงาน 
 
4. การศึกษาหาความรูด้้วยตนเองจาก
หนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 

(3) 
 
 

(2) 
 

(2) 
 

(1) 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

32,300 
 
 
- 
 
- 
 
- 

4 
สัปดาห ์

 
3 

ช่ัวโมง 
2-4 

ช่ัวโมง 
1-3 

ช่ัวโมง 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

อบรม 
 
 

อบรม 
 

สอนงาน 
 

website 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 
เทศบาล 

 
เทศบาล 

 
เทศบาล 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 12 – 3205 - 001 

 
 



 
 

 
 
 
 
 

ชื่อ         นางสาวสายสุดา      คุ้มวงษ์                           ต าแหน่ง             นักบริหารงานท่ัวไป                ระดับ     ต้น            .                   
สังกัด                 เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                                                                                            . 
  

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

-พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น สรุป
รายงาน เสนอแนะ และด าเนินการปฏิบัติงาน 
ที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษเกี่ยวกับงานบริหาร
ทั่วไป ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ
หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติ
การ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน งาน
นโยบายและแผน ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  
ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติ งาน 
พิจารณาวางอัตราก าลั ง เจ้ าหน้ าที่  และ
งบประมาณของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ 

- เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้    
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้าน
การบริหารงานทั่ ว ไป  รวมทั้ งมี
ความคิดริเริ่มโครงการใหม่ๆ  เพื่อ
พัฒนา เทศบ าล    และ ง าน ใน
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 

1. นักบริหารงาน
ทั่วไป (หน.สป) 
 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือการ
สัมมนา 
 
3. การศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง
จ า ก ห นั ง สื อ แ ล ะ
แหล่งความรู้ต่างๆ 

(4) 
 
 

(1) 
 
 
 

(1) 

- 
 
 

เป็นไปตาม
รายจ่าย

ของแต่ละ
หลักสูตร 
 

- 

32,300 
 
 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่

ละหลักสูตร 
 

- 
 

- 
 
 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสูตร 
 

- 
 

3 
สัปดาห ์

 
1-5 วัน 

 
 
 

1-3 
ช่ัวโมง 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 

อบรม 
 
 

อบรม 
 
 
 

Web 
site 

ส ถ า บั น พั ฒน า
บุคลากรท้องถิ่น 
 
หน่วยงานอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
เทศบาล 

 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  นักบริหารงานทั่วไป   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 01 – 2101 - 001 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

ชื่อ              นายกถตชัย  แมดพิมาย           ต าแหน่ง         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                  ระดับ       ปฏิบัติการ              ..                            
สังกัด       งานแผนและงบประมาณ      เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                                                                 . 
..  

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  
ประมวลแผนเพื่อเสนอแนะเพื่อ
ประกอบการก าหนดนโยบาย  จัดท า 
แผนหรือโครงการ  ตดิตามระเมินผล 
การด าเนินงานตามแผนและโครงการ 
ต่าง ๆ 

จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล วิเคราะห์
และเขียนโครงการต่าง ๆ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 - 32,000 - 3 
สัปดาห ์

 

1 อบรม สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 01 – 3103 - 001 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ           (นางสาวพลอยณัชชา  ปาลิวงศ์ศักดิ์ ต าแหน่ง                  นักทรัพยากรบุคคล                     ระดับ     ปก/ชก             .           
สังกัด       งานการเจ้าหน้าท่ี        เทศบาลต าบลบ่อเวฬ ุ                                                                                                      . 
.  

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

- พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น  
สรุปรายงาน เสนอแนะและด าเนินการ
ปฏิบัติงานที่ยากมาก เกี่ยวกับงาน
บุคคลของส่วนราชการ เช่น การขอ
ก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือนการ
จัดระบบงาน  การสรรหา การสอบ การ
บรรจุแต่ งตั้ ง  โอน ย้าย การเลื่อน
เงินเดือน การเลื่อนต าแหน่งและการ
ทะเบียนประวัติ การด าเนินการทาง
วินัย การฝึกอบรม และให้ค าปรึกษา
แนะน า ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่อง
ต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีฯลฯ 

-  เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้     
ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
มีความคิดริเริ่ม ในการพัฒนางาน   
 

1.หลักสูตรนักทรัพยากร
บุคคล 
 
 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติ การ
หรือการสัมมนาเกี่ยว กับงาน
บุคคล 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายคณะกรรมการ
สอบสวนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
4. การศึกษาหาความรูด้้วย
ตนเองจากหนังสือและแหล่ง
ความรู้ต่างๆ 

(2) 
 
 

(1) 
 
 

(1) 
 
 
 

(1) 

- 
 
 

6,000 
 
 

3,500 
 
 
 
- 

32,300 
 
 

6,000 
 
 

3,500 
 
 
 
- 
 

- 
 
 

6,000 
 
 

3,500 
 
 
 
- 
 

3 
สัปดาห ์

 
1-5 วัน 

 
 

1-3 วัน 
 
 
 

1-3 
ช่ัวโมง 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 

อบรม 
 
 

อบรม 
 
 

อบรม 
 
 
 

Web 
site 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 
กรมส่งเสรมิฯ 

 
 

กรมส่งเสรมิฯ 
 
 
 

เทศบาล 

 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 01 – 3102 - 001 
 



 
 

 
 

 
 
 

 
ชื่อ        นางสาวประกายแก้ว  ร่ารื่น     ต าแหน่ง                      เจ้าพนักงานธุรการ                       ระดับ      ปฏิบัติงาน             .                 
สังกัด       งานธุรการ     ส านักปลัดเทศบาล     เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                                                       .. 
 

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและ
งานสารบรรณ การตรวจสอบ ลงหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการ เก็บรักษาและ
ให้บริการ เอกสารส าคัญของทาง
ราชการการรวบรวมข้อมูล หรือ
จัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงาน
การประชุม  ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อ
เรื่อง รวบรวมข้อมูลและสถิติ  การ
ค้นหา   ควบคุมดูแล จัดระเบียบงาน
เอกสาร  ตามระเบียบงานสารบรรณ  
ฯลฯ 

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู้     ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิด
ริเริ่ม ในการพัฒนางาน   
 

1. เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
2. หลักสูตรคอมพิว เตอร์
ส าหรับงานธุรการ 
 
3. การศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเองจากหนังสือและแหล่ง
ความรู้ต่างๆ 

(2) 
 
 

(3) 
 
 

(1) 

- 
 

 
- 
 
 
- 

22,500 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่ละ
หลักสูตร 

- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

3 
สัปดาห ์

 
 

1-5 วัน 
 
 

1-3 
ช่ัวโมง 

1 
 
 

1 
 
 

1 

อบรม 
 
 

อบรม 
 
 

Web 
site 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 
กรมส่งเสรมิฯ 

 
 

เทศบาล 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 01 – 4101 - 001 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ               นายไตรวุฒิ  อนุกานนท์                 ต าแหน่ง          นักจัดการงานทะเบียนและบัตร             ระดับ    ช านาญการ          .            
สังกัด       ทะเบียนราษฎร     ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                                               .. 
  

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

รับผิดชอบงานทะเบยีนและงานบัตร
ประจ าตัวประชาชน   โดยควบคมุ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
จ านวนหนึ่ง  หรือปฏิบัติงานทะเบยีน
และงานบัตรประจ าตัวประชาชน 

ปฏิบัติงานทะเบยีนและควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 4 - 32,000 - 26 1 2 สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

 
 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  นักจดัการงานทะเบียนและบัตร   เลขทีต่ าแหน่ง   06 – 2 – 01 – 3104 - 001 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ              นางสาวเพตา      สายโสน           ต าแหน่ง           เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       ระดับ  ช านาญงาน         .        
สังกัด       งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                                .. 
.  

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

- ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
และคุณภาพของงานไม่สูงนัก  หรือใน
ฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็น
ต าแหน่งท่ีมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  
รับผิดชอบงานดับเพลิงโดยควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
จ านวนหนึ่งหรือปฏิบัติงานดับเพลิงที่
ยากพอสมควร  ภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบบ้าง  และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู้     ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิด
ริเริ่ม ในการพัฒนางาน   
 

1. จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
หรือการสัมมนา 
 
 
3. การศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเองจากหนังสือและแหล่ง
ความรู้ต่างๆ 

(2) 
 
 

(1) 
 
 
 

(1) 

- 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่ละ
หลักสูตร 

 
- 

- 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่ละ
หลักสูตร 

 
- 
 
 

22,500 
 
 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสูตร 
 

- 
 
 
 
 

3 
สัปดาห ์

 
 

1-3 วัน 
 
 
 

1-3 
ช่ัวโมง 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 

อบรม 
 
 

อบรม 
 
 
 

Web 
site 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 
กรมส่งเสรมิฯ 

 
 
 

เทศบาล 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 01 – 4805 - 001 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ                  นางสาวพัทธ์ธีรา  สนธิวัฒน์    ต าแหน่ง                      นักพัฒนาชุมชน                       ระดับ       ปฏิบัติการ      .                
สังกัด       งานสวัสดิการสังคม          ส านักปลัดเทศบาล               เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                             .. 
.  

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

-  ปฏิบัติ งานเกี่ยวกับ การพัฒนา
ชุมชนส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อจัดท า
แผนงาน ด าเนินการ และสนับสนุนให้
มีการรวมกลุ่ม ของประชาชน เป็นผู้น า
และเป็นที่ปรึกษากลุ่มดูแลส่งเสริม
ประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ
และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน 
ในท้องถิ่นของตน  ร่วมท างานพัฒนา
กับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  
ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชน 
เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อ
ครอบครัว ฯลฯ 

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน  รวมทั้งมีความคิดริเริ่ม  
ในการพัฒนางาน   
 

1. นักพัฒนาชุมชน 
 
 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการ
สัมมนา 
 
3. การศึกษาหาความรูด้้วยตนเองจาก
หนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 

(2) 
 
 

(1) 
 
 
 

(1) 

- 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่ละ
หลักสูตร 

 
- 

32,300 
 
 

เปน็ไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่ละ
หลักสูตร 

 
- 
 

- 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่ละ
หลักสูตร 

 
- 
 

3 
สัปดาห ์

 
 

1-3 วัน 
 
 
 

1-3 
ช่ัวโมง 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

อบรม 
 
 

อบรม 
 
 
 

Web 
site 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 
หน่วยงานอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

เทศบาล 
 
 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 01 – 3801 - 001 
 



 
 

 
 
 

 
ชื่อ              นางสาวแพรวพรรณ     บุรีพงษ์         ต าแหน่ง           นักบริหารงานการคลัง                 ระดับ          ต้น              .            
สังกัด       กองคลัง                                         เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                                                 .. 
        

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

- พิ จ า รณาศึ กษา  วิ เ ค ร าะห์  ท า
ความเห็น เสนอแนะ และด าเนินการ
ปฏิบัติงานบริหารงานการคลัง โดย
ตรวจสอบกา รจั ดก าร งานต่ า งๆ 
เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน เช่น 
งานการคลังงานการเงินและบัญชี งาน
การจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูล
สถิติ และวิเคราะห์งบประมาณ งาน
พัสดุ งานจัดการเงินกู้ งานตรวจสอบ 
รับรองความถูกต้อง เกี่ยวกับการ
เบิ กจ่ า ย  การควบคุ มการปฏิ บั ติ
เ กี่ ย ว กั บก า ร เ บิ ก จ่ า ย  พิ จ า รณ า
ตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ ฯลฯ 

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความ สามารถใน
การปฏิบัติงาน ด้านการบริหารงาน
การคลั ง  รวมทั้ งมีความคิดริ เ ริ่ ม
โครงการใหม่ๆ  เพื่อพัฒนาเทศบาล   
แ ล ะ ง า น ใ น ต า แ ห น่ ง  หั ว ห น้ า
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการ
สัมมนา 
 
 
2. การศึกษาหาความรูด้้วยตนเองจาก
หนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 

(4) 
 
 

 
 

(1) 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

 
- 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

 
- 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

 
- 

1-3 วัน 
 
 

 
1-3 

ช่ัวโมง 

1 
 
 
 

1 

อบรม 
 
 

 
Web 
site 

หน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

เทศบาล 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  นักบริหารงานการคลัง   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 04 – 2102 - 001 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ                               (ว่าง)                       ต าแหน่ง              เจ้าพนักงานธุรการ                   ระดับ         ปง/ชง                 .                   
สังกัด       งานธุรการ                   กองคลัง                             เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                             .. 
  

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

-  ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ฐ า น ะ หั ว ห น้ า
หน่วยงานระดับแผนก ซึ่ งมีหน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
สูงหรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  
ซึ่ ง เ ป็ นต า แหน่ งที่ มี ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิ ดชอบและคุณภาพของงาน
ทะเบียนได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบ
งานธุรการและงานสารบรรณ  โดย
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาจ านวนหนึ่ง  และปฏิบัติหน้าที่
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้    ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งมีความคิด
ริเริ่ม    ในการพัฒนางาน   
 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการ
สัมมนา 
 
 
 
2. การสอนงาน 
 
3. การศึกษาหาความรูด้้วยตนเองจาก
หนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 

(1) 
 
 
 
 

(2) 
 

(1) 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

 
- 
 
- 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

 
- 
 
- 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

 
- 
 
- 

1-3 วัน 
 
 
 
 

2-4 
ช่ัวโมง 

 
1-3 

ช่ัวโมง 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 

อบรม 
 
 
 
 

สอน
งาน 

 
Web 
site 

หน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

เทศบาล 
 

เทศบาล 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 04 – 4101 - 002 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ                 นางสาวภุชชงค์  บุญเจริญ ต าแหน่ง                   นักวิชาการเงินและบัญชี                   ระดับ      ช านาญการ       .                   
สังกัด      งานการเงินและบัญชี            กองคลัง                    เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                             .. 
  

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการเงินและบญัชี    
เช่น  จัดท าฎีกา  ตรวจสอบการตัง้ฎีกา
เบิกจ่ายในหมวดต่าง ๆ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของบัญชีเงินสด บัญชีเงิน
ฝากธนาคาร  บญัชีแยกประเภท  จัดท า
รายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณ 
ของประจ าเดือน  จัดท าประมาณการ   
รายได้รายจ่ายประจ าปี   

มีความรู้ความเช่ียวชาญทางด้านการ
จัดท าฎีกา บัญชีเงินสดแยกประเภท
ต่างๆและต้องมีความรับผดิชอบสงูใน
การปฏิบัตหิน้าที่ในต าแหน่ง 

1.นักวิชาการเงินและบัญช ี
 
 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการ
สัมมนา 
 
 
 
 
3. การศึกษาหาความรูด้้วยตนเองจาก
หนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 

(2) 
 
 

(1) 
 
 
 
 
 

(1) 
 

- 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

- 
 
 

32,300 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

- 
 
 

- 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

- 
 
 

3 
สัปดาห ์

 
1-3 วัน 

 
 
 
 
 

1-3 
ช่ัวโมง 

1 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

อบรม 
 
 

อบรม 
 
 
 
 
 

Web 
site 

หน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
เทศบาล 

 
 
 
 
 

เทศบาล 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 04 – 3201 - 001 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ                              (ว่าง)          ต าแหน่ง          เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้             ระดับ          ปง/ชง             .     
สังกัด      งานจัดเก็บและพัฒนารายได้     กองคลัง                  เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                             .. 
               

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

-  ปฏิบัติงานท่ีมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
และคุณภาพของงานไม่สูงนักหรือใน
ฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็น
ต าแหน่งที่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  
รั บผิ ดชอบงานจัด เก็บภาษีอากร  
ค่าธรรมเนียมต่างๆและรายได้อื่น ๆ 
โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขอ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ จ า น วน ห นึ่ ง ห รื อ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี
อากร  ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นที่
ยากพอควรภายใต้การตรวจสอบและ
แนะน าบ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้    ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความคิด
ริเริ่ม ในการพัฒนางาน   
 

1. หลักสูตร จนท./จพง.จัดเก็บรายได ้
 
 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการ
สัมมนา 
 
 
 
 
 
3. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจาก
หนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 

(2) 
 
 
 

(1) 
 
 
 
 
 

(1) 
 

- 
 
 
 
เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

 
- 

- 
 
 
 
เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

 
- 

22,500 
 
 
 
เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

 
- 

3 
สัปดาห ์

 
 
 

1-3 วัน 
 
 
 
 

1-3 
ช่ัวโมง 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

อบรม 
 
 
 

อบรม 
 
 
 
 
 

Web 
site 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

 
 

หน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

เทศบาล 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 04 – 4204 - 001 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ                 นางสาวสุดา     พฤกษ์พุ่ม                     ต าแหน่ง          นักวิชาการพัสดุ                   ระดับ   ช านาญการ      .     
สังกัด      งานพัสดุและทรัพย์สิน                กองคลัง                    เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                             .. 
               

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์เกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุ
ที่ค่อนข้างยากมากโดยต้องใช้ความรู้
ประสบการณ์ ในงานที่ปฏิบัติ เพื่ อ
ก าหนดแนวทางและจัดท าแผนปฏิบัติ
งานโดยไม่ต้องมีการก ากับ  ตรวจสอบ  
แนะน า  หรืออาจได้รับมอบอ านาจ
เต็มที่  มีอิสระในการท างาน  โดยจะมี
การกลั่นกรองงานบางเรื่องที่ส าคัญ  
และปฏิบั ติ หน้ าที่ อื่ นต ามที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้    ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งมีความคิด
ริเริ่ม ในการพัฒนางาน   
 

1. นักวิชาการพัสดุ 
 
 
 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการ
สัมมนา 
 
 
 
3. การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจาก
หนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 

(2) 
 
 
 

(1) 
 
 
 
 

(1) 
 

- 
 
 
 
เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่ละ
หลักสตูร 

 
- 

- 
 
 
 
เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

 
- 

32,300 
 
 
 
เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

 
- 

3 
สัปดาห ์

 
 

1-3 วัน 
 
 
 
 

1-3 
ช่ัวโมง 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

อบรม 
 
 
 

อบรม 
 
 
 
 

Web 
site 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

 
 

หน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

เทศบาล 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการพัสดุ  เลขที่ต าแหน่ง    06 – 2 – 04 – 3204 - 001 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ                             (ว่าง)                 ต าแหน่ง             เจ้าพนักงานพัสดุ                   ระดับ             ปง/ชง                  .     
สังกัด      งานพัสดุและทรัพย์สิน                กองคลัง                    เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                             .. 
 

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะเว
ลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุ  ซึ่งมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกีย่วกับการจดัหา  
จัดซื้อ  การเบิกจ่าย  การเก็บรักษา  
การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  การแทง
จ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด  การท าบัญชี   
การท าสัญญา   การต่ออายสุัญญา   
 

สามารถดูแลทะเบียนพัสดุตา่ง ๆ 
ของเทศบาล 

เจ้าหน้าท่ีพัสด/ุเจ้าพนักงานพัสด ุ
 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการ
สัมมนา 
 
 
 
 
 
 
3. การศึกษาหาความรูด้้วยตนเองจาก

หนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 

(2) 
 
 
 

(1) 
 
 
 
 
 

(1) 
 

- 
 
 
 
เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

- 
 

- 
 
 
 
เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่ละ
หลักสตูร 

 
- 

32,300 
 
 
 
เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

- 
 

3 
สัปดา

ห์ 
 

1-3 
วัน 
 
 
 
 

1-3 
ช่ัวโมง 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

อบรม 
 
 
 

อบรม 
 
 
 
 
 

Web 
site 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

 
 

หน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

เทศบาล 
 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 04 – 4203 - 001 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ                 นางจินตนา  ปรีจิตต์              ต าแหน่ง                นักบริหารงานช่าง              ระดับ       ต้น                 .   
สังกัด      กองช่าง                                เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                                                           .       

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับ
กอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก 
และคุณภาพของงานสูงมาก หรือในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้า
หน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมาก  
ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานช่าง 
โดยควบคุมหน่ วยงานหลายหน่วยและ 
ปกครองผู้อยู่ ใต้บั งคับบัญชาจ านวนมาก
พอสมควร หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับบริหารงาน
ออกแบบและก่อสร้างในลักษณะผู้เช่ียวชาญ 
หรือผู้มีความรู้ความสามารถและความ
ช านาญในระดับเดียวกันและปฏิบัติงานอื่นที่
ได้รับมอบหมาย 

- เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้    
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารงานช่าง  รวมทั้งมี
ความคิดริเริ ่มโครงการใหม่ๆ  
เพื่อพัฒนาเทศบาล   และงาน
ในต าแหน่ง หัวหน้ากองช่าง   
 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการ
สัมมนาเกี่ยวกับงานช่าง 
 
2. การศึกษาหาความรูด้้วยตนเองจาก
หนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 

(1) 
 
 
 
 

 (1) 
 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 
 

- 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

 
- 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

 
- 
 

1-3 วัน 
 
 
 
 
- 

1 
 
 
 
 

1 

อบรม 
 
 
 
 

Web 
site 

หน่วยงานอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

เทศบาล 

 

แผนการพัฒนาพนกังานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  นักบริหารงานช่าง   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 05 – 2103 - 001 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ                                   (ว่าง)                ต าแหน่ง                  นายช่างโยธา                    ระดับ          ปง/ชง          .                   
สังกัด     งานวิศวกรรม              กองช่าง                   เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                                             .       
  

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธา 
ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป 
หรือตามค าสั่งหรือแบบ หรือแนวทาง
ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

-  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้    ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานรวมทั้งมีความคิด
ริเริ่ม ในการพัฒนางาน   
 

1. ช่างโยธา/นายช่างโยธา 
 
 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการ
สัมมนาเกี่ยวกับงานช่าง 
 
 
3. การศึกษาหาความรูด้้วยตนเองจาก
หนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 

(2) 
 
 

(1) 
 
 
 
 

(1) 

- 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 
 

- 

- 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

 
- 
 

32,300 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 
 

- 
 

3 
สัปดาห ์

 
 

1-3 วัน 
 
 
 
 

1-3 
ช่ัวโมง 

1 
 
 

1 
 
 

 
 

1 

อบรม 
 
 

อบรม 
 
 
 
 

websi
te 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 
หน่วยงานอ่ืนๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

เทศบาล 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  นายช่างโยธา   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 05 – 4701 - 001 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ                   นางสาวโยษิตา       โพธิหัง               ต าแหน่ง                วิศวกรโยธา                ระดับ     ช านาญการ     .     
สังกัด     งานวิศวกรรม                 กองช่าง                   เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                                          .       
               

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ปฏิบัติงานออกแบบและค านวณดา้น
วิศวกรรมโยธา  การค้นคว้า  การ
วิเคราะห์  วิจัย  ทดสอบ   
หาข้อมูลและสถติิต่าง ๆ เพื่อเป็น
หลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบ
วินิจฉัยงานวิศวกรรมโยธา  การวาง 
โครงการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมโยธา 

มีความสามารถรอบรู้ทางด้านงาน
วิศวกรรมโยธา 

1. วิศวกรโยธา 
 
 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการ
สัมมนาเกี่ยวกับงานช่าง 
 
 
 
 
 
3. การศึกษาหาความรูด้้วยตนเองจาก
หนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 
 

(2) 
 
 

(1) 
 
 
 
 
 
 

(1) 

- 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 
 

- 

- 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 

 
- 
 

32,300 
 
 

เป็นไป
ตาม

รายจ่าย
ของแต่

ละ
หลักสตูร 
 

- 
 

3 
สัปดาห ์

 
 

1-3 วัน 
 
 
 
 
 

1-3 
ช่ัวโมง 

1 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 

1 

อบรม 
 
 

อบรม 
 
 
 
 
 
 

Web 
site 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 
หน่วยงานอ่ืนๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

เทศบาล 

 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  วิศวกรโยธา   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 05 – 3701 - 001 

 
 



 
 

 
 
 

 
 
 

ชื่อ                                   (ว่าง)                       ต าแหน่ง           นักบริหารการศึกษา                ระดับ            ต้น            .                   
สังกัด     งานบริหารการศึกษา     กองการศึกษา              เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                                         .       
  

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

-  รับผดชอบงานทางการศึกษาท้องถิ่น 
งานสังคมสงเคราะห์   งานสันทนาการ  
งานการศาสนางานขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม และงาน
ศิลปกรรม งานวางแผนการศึกษา 
รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา งาน
นิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน 
งานประเมินผล งานเผยแพร่การศึกษา 
งานเกี่ยวกับ การปฏิบัติตามหลักสูตร 
งานกีฬาประชาชน งานเกี่ ย วกับ
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ฯลฯ 

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู้    ความสามารถ
ในการปฏิบั ติ งานด้ านการบริหาร
การศึกษา  รวมทั ้งมีความคิดริเริ ่ม
โครงการใหม่ๆ  เพื่อพัฒนาเทศบาล 
และงานในต าแหน่ง หัวหน้ากอง
การศึกษา 
 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการ
สัมมนาเกี่ยวกับงานการศึกษา 
 
 
2. การศึกษาหาความรูด้้วยตนเองจาก
หนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 

(4) 
 
 
 

(1) 

5,000 
 
 
 
- 

5,000 
 
 
 
- 
 

5,000 
 
 
 
- 
 

1-3 วัน 
 
 
 

1-3 
ช่ัวโมง 

1 
 
 
 

1 

อบรม 
 
 
 

websi
te 

หน่วยงานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

เทศบาล 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  นักบริหารงานการศึกษา   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 08 – 2107 - 001 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ      นางสาวปรียาภรณ์  สมดี                   ต าแหน่ง                      นักวิชาการศึกษา                ระดับ      ปก/ชก               .                   
สังกัด     งานบริหารการศึกษา     กองการศึกษา              เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                                         .       
  

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการแนะน า
การศึกษาและอาชีพ หลักสูตรแบบ 
เรียน การเทียบความรู้ การจดัพิพิธ- 
ภัณฑ์ทางการศึกษา และการจัดบริการ
ส่งเสริมการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับความต้องการ
ก าลังคน หลักสูตร แบบเรียน ความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
ศิลปวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยีทาง
การศึกษา เป็นต้น 

1. นักวิชาการศึกษา 
 
 
 

2. การศึกษาหาความรูด้้วยตนเองจาก
หนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 

(4) 
 
 
 

(1) 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

32,300 
 
 
 
- 
 

3 
สัปดาห ์

 
 

1-3 
ช่ัวโมง 

1 
 
 
 

1 

อบรม 
 
 
 

Web 
site 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 
 

เทศบาล 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหนง่  นักวิชาการศึกษา   เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 08 - 3803 - 001 

 
 



 
 

 
 

 
ชื่อ           นางสาวธณัตนอนงค์   พูลพิพัฒน์                  ต าแหน่ง                      ครู                    ระดับ            ค.ศ.2                .                   
สังกัด     งานบริหารการศึกษา                กองการศึกษา                    เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                          .       
  

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ปฏิบัติหน้าท่ีเกีย่วกับการจดัการเรยีน
การสอน การส่งเสริมการเรยีนรู ้
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการ
ของสถานศึกษา โดยจะต้องผ่านการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ก่อนแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งคร ูและปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

มีความรู ้ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทีร่ับผดิชอบใน
ระดับพื้นฐาน มีความสามารถ 
ในการออกแบบการเรยีนรู ้บริหาร
จัดการช้ันเรียน พัฒนาผู้เรียน โดย
แสดงให้เห็นว่ามีการด าเนินการตาม
แนวทางที่หลักสูตรก าหนด และมกีาร
พัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีทักษะ
การจัดการเรยีนรู้และประเมินผลที่
เหมาะสมกับสาระหรือกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที ่
รับผิดชอบ สามารถพัฒนาผู้เรยีนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูข้อง
สาระหรือกลุม่สาระการเรียนรู้ เปน็ผู้มี
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. คร ู
 
 
2. การศึกษาหาความรูด้้วยตนเองจาก

หนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 

(3) 
 
 

(1) 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

32,300 
 
 
- 
 
 
 
 

4 
สัปดาห ์

 
1-3 

ช่ัวโมง 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

อบรม 
 
 

Website 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 
เทศบาล 

 
 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  คร ู  เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 08 – 6 – 6 - 00019 
 



 
 

 
 
 

 
ชื่อ           นางสาวจิรารัตน์  กล้าหาญ                  ต าแหน่ง                      ครู                    ระดับ         ค.ศ.1                .                   
สังกัด     งานบริหารการศึกษา                กองการศึกษา                    เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                             .      
                                                 

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ปฏิบัติหน้าท่ีเกีย่วกับการจดัการเรยีน
การสอน การส่งเสริมการเรยีนรู ้
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการ
ของสถานศึกษา โดยจะต้องผ่านการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ก่อนแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งคร ูและปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 

มีความรู ้ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทีร่ับผดิชอบใน
ระดับพื้นฐาน มีความสามารถ 
ในการออกแบบการเรยีนรู ้บริหาร
จัดการช้ันเรียน พัฒนาผู้เรียน โดย
แสดงให้เห็นว่ามีการด าเนินการตาม
แนวทางที่หลักสูตรก าหนด และมกีาร
พัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีทักษะ
การจัดการเรยีนรู้และประเมินผลที่
เหมาะสมกับสาระหรือกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที ่
รับผิดชอบ สามารถพัฒนาผู้เรยีนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูข้อง
สาระหรือกลุม่สาระการเรยีนรู้ เปน็ผู้มี
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. คร ู
 
 
2. การศึกษาหาความรูด้้วยตนเองจาก

หนังสือและแหล่งความรู้ต่างๆ 

(3) 
 
 

(1) 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

32,300 
 
 
- 
 
 
 
 

4 
สัปดาห ์

 
1-3 

ช่ัวโมง 

1 
 
 

1 
 
 
 
 

อบรม 
 
 

Website 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร
ท้องถิ่น 

 
เทศบาล 

 
 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  คร ู  เลขที่ต าแหน่ง   06 – 2 – 08 – 6 – 6 - 00020 

 
 



 
 

.   
 

 
 
 

ชื่อ           นางสาววนัชยา  นพพันธ์              ต าแหน่ง                    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                      ระดับ           .                   
สังกัด     งานการเจ้าหน้าท่ี             ส านักปลัดเทศบาล                เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                        .       
  

ภารระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะเวลา 

(6) 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการ
บั น ทึ ก ข้ อ มู ล เ พื่ อ ใ ช้ กั บ เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์  ในลักษณะที่ ไม่ยาก
ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด
หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทาง
ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่
ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

มีความรู้ในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ และมีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานธุรการและงานสาร
บรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ              นายสัญชัย  บุญเหลือ               ต าแหน่ง                     พนักงานขับรถยนต์                           ระดบั           .     
สังกัด     งานธุรการ               ส านักปลัดเทศบาล                  เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                            .     

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ขับรถยนต์ และบ ารุงรักษา รวมถึง
ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้
รถยนต์ของส านักปลัด หรืองานอื่น
ใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

มีความรู้ความสามารถและความ
ช านาญงานในหน้าท่ีและได้รับ
ใบอนุญาตขับรถยนต์ตาม
กฎหมาย 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

ชื่อ        นางสาวขนิษฐา  ศรีดาชาติ                                       ต าแหน่ง                นักการภารโรง               ระดับ           .     
สังกัด     งานธุรการ               ส านักปลัดเทศบาล                  เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                        .     

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

เปิด-ปิด ส านักงาน ท าความสะอาด
บริเวณอาคารสถานที่และดแูลรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญ
หายหรอืงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

มีความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่ 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง  นักการภารโรง  ประเภท พนักงานจ้างทัว่ไป 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

ชื่อ             นางสาวสุภลักษณ์  ทวายฤทธิ์                                ต าแหน่ง                    คนงาน                    ระดับ           .     
สังกัด     งานธุรการ               ส านักปลัดเทศบาล                  เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                        .     

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

มีความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง  คนงาน  ประเภท พนักงานจ้างทัว่ไป 
 

 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

ชื่อ             นายโชคชัย   หินวิเศษ                                   ต าแหน่ง                ยาม                             ระดับ           .     
สังกัด     งานธุรการ               ส านักปลัดเทศบาล                  เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                        .     

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

อยู่ยามเฝ้าสถานที ่ดูแลรับผิดชอบ
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
ความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่
ดังกล่าว หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง
และปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

มีความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่มีความรู้ในการตอ
สู ้ป้องกันและมีร่างกายแข็งแรง 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 

ต าแหน่ง  ยาม  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

ชื่อ      นายเทวินทร์  สืบวงษ์รุ่ง                           ต าแหน่ง              ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน ฯ             ระดับ                 .                   
สังกัด     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    ส านักปลัดเทศบาล     เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                 .  

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยซึ่งมีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและคณุภาพของงาน
ไม่สูงนัก รับผิดชอบงานดับเพลิง
ภายใต้การก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี หรือ
ปฏิบัติงานดับเพลิงที่ยาก 
พอควร 

ความรู้ในงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านดับเพลิง งาน
ธุรการทั่วไป และงานสารบรรณ 
ความรู้ในการใช้ภาษา ความรู้ใน
กฎหมายว่าด้วยเทศบาลว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
ว่าด้วยระเบียบพนักงาน 
กฎหมาย กฎ ระเบยีบอื่นที่ใช้ใน
หน้าท่ี 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

ชื่อ                    (ว่าง)                                     ต าแหน่ง      พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา            ระดับ                 .                   
สังกัด         งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    ส านักปลัดเทศบาล     เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                 .  

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพนักงานขับรถ 
บรรทุกน้ าของเทศบาล พร้อม
ทั้งมีหน้าที่ดูแลบ ารุงรักษา
รถบรรทุกน้ าให้พร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ 
 

มีความรู้ความช านาญในการขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบาไดเ้ป็น
อย่างดีและไดร้ับใบอนุญาตขับรถ
ตามกฏหมาย ระเบียบ มท.ว่า
ด้วยการใช้รถยนต์ของ อปท. 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 

ชื่อ       นางเกศฑิมา  แย้มภู่สกุล                                               ต าแหน่ง                คนงาน                  ระดับ           .     
สังกัด     งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       ส านักปลัดเทศบาล              เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                          .     

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

มีความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง  คนงาน  ประเภท พนักงานจ้างทัว่ไป 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

ชื่อ       นายปกรณ์ ศรีสุนาครัว                                              ต าแหน่ง                คนงาน                  ระดับ               .     
สังกัด     งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       ส านักปลัดเทศบาล              เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                          .     

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

มีความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง  คนงาน  ประเภท พนักงานจ้างทัว่ไป 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ                นางมยุรา  นฤมล                  ต าแหน่ง              ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี             ระดับ           .                   
สังกัด     งานการเงินและบัญชี             กองคลัง                            เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                               .       

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับ
งานการเงินและบญัชีท่ีไม่ยาก  
ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดย
ใกล้ชิดหรือตามค าสั่งหรือ
แนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยู่อย่าง
แน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 

มีความรู้ในวิชาการบญัชีอย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบตัิงานใน
หน้าท่ี มีความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายว่าด้วยเทศบาล และ
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบและ 
ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ธุรการและงานสารบรรณ
เหมาะสมแก่การปฏิบตัิงานใน
หน้าท่ี มีความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียด
แม่นย า 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

ชื่อ           นางสาวอรทัย  เผื่อนภูษิต              ต าแหน่ง                ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้             ระดับ           .                   
สังกัด     งานจัดเก็บและพัฒนารายได้          กองคลัง                   เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                               .       

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับ
การจัดเก็บภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และ
รายได้อื่นท่ีไมย่าก   ภายใต้
การก ากับตรวจสอบอย่าง
ใกล้ชิด  หรือตามค าสั่ง  หรือ
แบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่
อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่
ถ้วน  และปฏิบัติหนา้ที่อ่ืน
ตามที่ได้รับหมาย 

มีความรู้ในการจัดเก็บรายได้ของ
เทศบาลอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย
ของเทศบาล กฎหมาย  กฎ  
ระเบียบ  และข้อบังคับ 
อืน่ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี 
 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

ชื่อ            นางสาวชนัญญา  พรพิพัฒน์                    ต าแหน่ง                     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                ระดับ           .                   
สังกัด     งานพัสดุและทรัพย์สิน             กองคลัง                      เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                        .       

  

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับ
การพัสดุทีไ่ม่ยาก  ภายใต้การ
ก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
หรือตามค าสั่งหรือแบบ  หรือ
แนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่
ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 

มีความรู้ความเข้าใจในระเบยีบและวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุอยา่ง
เหมาะสมแกก่ารปฏิบัติงานในหน้าที่ มี
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วย
เทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดินกฎหมายว่าดว้ย
ระเบียบพนักงานเทศบาล  และ
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และ
ข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้อง   
 
 
 
 
 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

ชื่อ        นางสาวพรทิพย์  ปัทมเนตร                             ต าแหน่ง                ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ             ระดับ                  .                   
สังกัด     งานธุรการ                       กองช่าง                         เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                             .       

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับ
งานธุรการและงานสารบรรณ
ธรรมดาที่ไมย่าก  ภายใต้การ 
ก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  
หรือตามค าสั่ง  หรือแบบ  
หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่
อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่
ถ้วนและปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

มีความรู้  ความช านาญการใช้
คอมพิวเตอร์เป็นอยา่งดี มี
ความสามารถในการปฏบิัติหน้าที่ดว้ย
ความละเอียดแม่นย า มีความรู้
ความสามารถในการปฏบิัติงานธุรการ
และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติงานในหนา้ที่ มีความรู้
ความสามารถในการใช้ภาษาอย่าง
เหมาะสมแกก่ารปฏิบัติงานในหน้าที่ มี
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าดว้ย
เทศบาล  กฎหมายวา่ด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่า
ด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล  และ
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และ
ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการ ปฏิบัติงานใน
หน้าที ่

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

ชื่อ                               (ว่าง)                                   ต าแหน่ง                พนักงานผลิตน้ าประปา             ระดับ          .                   
สังกัด     งานสาธารณูปโภค              กองช่าง                         เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                             .       

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิต
น้ าประปา จดัน้ าสะอาดบริการ
ประชาชน บริการผู้ใช้
น้ าประปา เตรียมน้ าประปา
ส ารองไว้เพื่อการดับเพลิง หรือ
งานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา(มีทักษะ)  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 



 
 

 
 
 
 
 

ชื่อ           นายสมคิด   บุญรังษี                            ต าแหน่ง                ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                    ระดับ           .     
สังกัด     งานสาธารณูปโภค              กองช่าง                         เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                       .     

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การ

พัฒนา 
(4) 

งบประมาณ (5) 
ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์เกี่ยวกับงานชา่งไฟฟ้าที่มี
หน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
สูง หรือปฏิบัติงานช่างไฟฟา้ที่ยาก  โดยไม่
จ าเป็นต้องมีผู้ก ากบัตรวจสอบหรือภายใต้
การก ากับตรวจสอบบ้าง  หรือในฐานะผู้ช่วย
หัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นต าแหน่งที่หน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบ
ได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานชา่งไฟฟ้า 
โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
จ านวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

มีความรู้ในงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่มีความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายว่าด้วยระเบียบเทศบาล กฎหมายวา่
ด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และ
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานในหนา้ที่ มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณ
อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานในหน้าที่ มี
ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอยา่ง
เหมาะสมแกก่ารปฏิบัติงานในหน้าที่ มี
ความสามารถในการปฏบิัติหน้าที่ดว้ยความ
ละเอียดแม่นย า 
มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
ระเบียบและวิธกีารปฏบิัติงาน 

การมอบหมายงาน 1    1 
วัน 

3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 



 
 

 
 
 
 

ชื่อ          นางสาวประภัสสร  เรืองภู            ต าแหน่ง                         ผู้ช่วยนายช่างโยธา                         ระดับ           .     
สังกัด     งานวิศวกรรม                 กองช่าง                         เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                             .     

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธา
เกี่ยวกบัการชว่ยออกแบบการ
ควบคุมการก่อสร้างและบ ารุงรักษา
ด้านช่างโยธา การวางโครงการ
ก่อสร้างในงานด้านช่าง ภายใต้การ
ก ากับดแูลของเจ้าหนา้ที่ และ
ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่าง
เหมาะสมแกก่ารปฏิบัติงานในหน้าที ่มี
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าดว้ย
ระเบียบเทศบาล กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และ
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับ
อื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหนา้ที่ มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ธุรการ และงานสารบรรณอยา่ง
เหมาะสมแกก่ารปฏิบัติงานในหน้าที่ มี
ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา
อย่างเหมาะสมแก่การปฏบิัติงานใน
หน้าที่ มีความสามารถในการปฏบิัติ
หน้าที่ด้วยความละเอยีดแม่นย า 
มีความสามารถในการให้ค าแนะน า
เกี่ยวกบัระเบียบและวธิีการปฏิบัติงาน 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 



 
 

 
 
 
 

ชื่อ        (ว่าง)                                                ต าแหน่ง             พนักงานขับรถยนต์  (ผูม้ีทักษะ)        ระดับ           .     
สังกัด     งานวิศวกรรม                 กองช่าง                         เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                        .     

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ขับรถยนต์ และบ ารุงรักษา รวมถึง
ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้
รถยนต์ของกองช่าง หรอืงานอื่นใด
ที่เกี่ยวขอ้งและปฏบิัติงานอื่นตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

มีความรู้ความสามารถและความ
ช านาญงานในหน้าท่ีและได้รับ
ใบอนุญาตขับรถยนต์ตาม
กฎหมาย 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทกัษะ)  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 



 
 

 
 
 
 

ชื่อ        (ว่าง)                                                ต าแหน่ง      พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก         ระดับ           .     
สังกัด     งานวิศวกรรม                 กองช่าง                         เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                        .     

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อยๆ ของรถ
เกรดเดอร์ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง
และปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

1.มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และความช านาญงานในหน้าทีแ่ละเคย
ขับเครื่องจักรกลขนาดหนักมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 1 ป ีและได้รับใบอนุญาตขบั
รถตามกฏหมายและ 
2.เป็นพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
กลางมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  2 ปี 
หรือเป็นพนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบามาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
3.มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และความช านาญงานในหน้าทีแ่ละเคย
ขับเครื่องจักรกลมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 10 ป ีและได้รับใบอนุญาต
ขับรถตามกฏหมาย 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 

ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 



 
 

 
 
 
 
 

ชื่อ          นายพรชัย  ลับเหลี่ยม            ต าแหน่ง                พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง        ระดับ                   .     
สังกัด     งานวิศวกรรม                 กองช่าง                         เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                        .     

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อยๆ ของรถ
เกรดเดอร์ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง
และปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

1.มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และความช านาญงานในหน้าทีแ่ละ
เคยขับเครื่องจักรกลขนาดหนักมาแล้ว
ไม่น้อยกวา่ 1 ปี และได้รับใบอนุญาต
ขับรถตามกฏหมายและ 
2.เป็นพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
กลางมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  2 ปี 
หรือเป็นพนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบามาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
3.มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และความช านาญงานในหน้าทีแ่ละ
เคยขับเครื่องจักรกลมาแล้วเป็นเวลา
ไม่น้อยกวา่ 10 ปี และได้รับ
ใบอนุญาตขับรถตามกฏหมาย 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 

ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

ชื่อ                         (ว่าง)                       ต าแหน่ง            พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา             ระดับ           .     
สังกัด     งานวิศวกรรม                 กองช่าง                         เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                        .     

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพนักงานขับรถ 
บรรทกุของกองช่าง รวมถึง
หน้าท่ีดูแลบ ารุงรักษา
รถบรรทุก ให้สะอาดและ
พร้อมใช้งานเสมอ 

มีความรู้ความช านาญในการขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบาไดเ้ป็น
อย่างดีและไดร้ับใบอนุญาตขับรถ
ตามกฏหมาย  และมีความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ มท.ว่าด้วยการ
ใช้รถยนต์ของ อปท. 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผูม้ทีักษะ) ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  2564 - 2566 
 



 
 

 
 
 
 
 
ชื่อ       นายณรงค์  รัตนทองคง                                               ต าแหน่ง                คนงาน                  ระดับ           .     
สังกัด                     งานสาธารณูปโภค                 กองช่าง                  เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                             .     

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

มีความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  คนงาน  ประเภท พนักงานจ้างทัว่ไป 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
ชื่อ         นายรัฐพงษ์   เวระนะ                                               ต าแหน่ง                คนงาน                  ระดับ            .     
สังกัด                     งานวิศวกรรม                 กองช่าง                  เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                                                   .     

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

มีความสามารถเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 

ต าแหน่ง  คนงาน  ประเภท พนักงานจ้างทัว่ไป 

 
 



 
 

 
 
 
 

ชื่อ           นางชลิตา  ลมลอย                              ต าแหน่ง                ผู้ดูแลเด็ก(ผูทั้กษะ)                 ระดับ           .     
สังกัด     งานส่งเสริการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม          กองการศึกษา                 เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ                         .     

 

ภาระงานที่รับผิดชอบ 
(1) 

สมรรถนะ (Competency) 
(2) 

ชื่อหลักสูตร 
(3) 

หลักสูตร 
การพัฒนา 

(4) 

งบประมาณ (5) ระยะ 
เวลา 
(6) 

เป้าหมาย 
(ครั้ง) 
(7) 

วิธีการ 
พัฒนา 
(8) 

จัดโดย 
(9) 2564 2565 2566 

ช่วยปฏิบัติหน้าที่เลีย้งดูเด็กเล็กหรือ
เด็กก่อนวยัอนุบาล/ปฐมวัย (อายุ
ระหว่าง 0-3ปี) เพื่อเตรียมความ
พร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์และ
สังคม ให้กับเด็กเล็กเพื่อเตรียม
ความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษา
ระดับอนุบาล/ปฐมวยั ต่อไป และ
อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก (0-3ปี) แทน
บิดามารดาหรือผู้ปกครอง รวมถึง
ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องตามที่
ได้รับมอบหมาย 

มีความรู ้ความเข้าใจในสาระ
หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
รับผิดชอบในระดับพ้ืนฐาน มี
ความสามารถในการออกแบบ
การเรยีนรู ้ พัฒนาผู้เรียน โดย
แสดงให้เห็นว่ามีการด าเนินการ
ตามแนวทางที่หลักสูตรก าหนด 
มีทักษะการจัดการเรียนรู้และ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระ
หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที ่
รับผิดชอบ สามารถพัฒนาผู้เรยีน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของสาระ เป็นผู้มีวินยั 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

การมอบหมายงาน 1    1 วัน 3 2 เทศบาล
ด าเนินการ 

 
 

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ทีักษะ)  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

 

แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เป็นรายบุคคล (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ จัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนา
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผนพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอนโดยค านึงถึงความประหยัดคุ้มค่า 
เพ่ือให้การพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการตรวจสอบติดตามและประเมินผล คณะกรรมการพัฒนาพนักงานเทศบาลของ
เทศบาลต าบลบ่อเวฬ ุได้ปฏิบัติตามประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 โดยได้ก าหนดระบบการตรวจสอบติดตามและประเมินผล
การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังนี้ 

1) ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการรายงานผลการพัฒนาพร้อม
ทั้งเผยแพร่ความรู้ให้แก่บุคลากรในเทศบาลทราบ 

2) ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี 
 

การประเมินผลการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมทุกครั้งจะต้องมีการประเมินผล เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับมาท าการปรับปรุง 
หลักสูตรการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยวิธีการต่างๆ ดังนี้ 

1)  การให้มีการประเมินผลการฝึกอบรมในกรณีเทศบาลจัดฝึกอบรมทุกครั้ง 

2)  การให้มีการบันทึกผลการฝึกอบรมทุกครั้งและน าข้อมูลไปใช้พิจารณาในการปรับ
ต าแหน่งหรือการปรับเปลี่ยนต าแหน่งของบุคลากรของเทศบาล 

3)  ให้มีการรายงานและบันทึกผลที่ได้ในกรณีที่ได้มีการส่งบุคลากรไปฝึกอบรม ภายนอก
องค์กร 

 

ส่วนท่ี 7 
งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

 
 

ส่วนท่ี 8 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


